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VERHALTENSKODEX
DER VEREINIGTE SCHMIRGEL- UND MASCHINEN-FABRIKEN AG

(STAND 03/2025)

Praambel:

Die Vereinigte Schmirgel- und Maschinen-Fabriken AG mit ihren Tochtergesellschaften (im
folgenden ,VSM”) ist ein global tatiges Unternehmen mit innovativen Produkten, einer langen
Tradition und starken Werten. Flr uns ist verantwortungsbewusstes Handeln mit Blick auf die
Zukunft und die Folgewirkungen unserer Geschéafte auf die Gesellschaft und die Umwelt ein
Kernelement unserer Geschafts- und Unternehmensstrategie. Wirtschaftlicher Erfolg und
gesellschaftliche Verantwortung sind nach unserem Verstdndnis untrennbar miteinander
verbunden.

VSM halt jederzeit die gesetzlich bindenden Vorschriften auf nationaler und internationaler
Ebene sowie alle freiwillig eingegangenen Verpflichtungen ein. Alle Mitarbeiter' sind
verpflichtet, sich Uber die fir ihren Verantwortungsbereich geltenden Vorschriften zu
informieren, diese einzuhalten und in Zweifelsfallen erganzende Informationen und Rat
einzuholen sowie Missstande zu melden

Mit diesem Verhaltenskodex bekennen wir uns als VSM zu den nachfolgend aufgeflihrten
verbindlichen Mindeststandards fiir verantwortliches und gesetzeskonformes Handeln.

I Grundsitze der Geschéaftstatigkeit

1 Verhalten im geschéftlichen Umfeld, Grundsatz der Leqgalitat

Wir halten uns ohne Einschréankungen an die Gesetze der Lander, in denen wir Geschafte
machen. Ethisch einwandfreies und rechtskonformes Handeln ist wesentliche Leitlinie fir
unser Unternehmen.

2 Fairer Wettbewerb

Wir achten die Grundsdtze des fairen und freien Wettbewerbs. Wir beachten die
gesetzlichen Regelungen zu Kartell- und Wettbewerbsrecht und unterlassen jegliche
Handlung, die den freien und fairen Wettbewerb behindert, einschrankt oder verfalscht.

! Begriffe wie ,Mitarbeiter” umfassen alle Geschlechter
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Verbot von Korruption und Bestechung

Wir bekennen uns zur Einhaltung der jeweils geltenden lokalen, regionalen und globalen
Bestechungsbekampfungsgesetze, z.B. des deutschen Strafgesetzbuches, des U.S.
Foreign Corrupt Practices Act oder des UK Bribery Act. Wir tolerieren keine Form von
Untreue oder Betrug, Korruption, Vorteilsgewahrung, Bestechung oder Bestechlichkeit
oder Geschaftsgebaren, das den Eindruck unzulassiger Beeinflussung oder
Einflussnahme hervorrufen kénnte. Wir stellen die Einhaltung dieser Verbote bei unseren
Beschaftigten sicher. Erhalten Mitarbeiter Hinweise auf Korruption oder Bestechung, sind
diese zu melden, z.B. Gber das Hinweisgebersystem oder den Compliance-Beauftragten.

Wahrung von Geschéaftsgeheimnissen, Vertraulichkeit, Datenschutz und geistigem
Eigentum

Wir schitzen die eigenen und auch die von unseren Geschaftspartnern anvertrauten
vertraulichen Informationen mit geeigneten MalBBnahmen. Hierzu gehdren Schulungen
und Vertraulichkeitsverpflichtungen unserer Beschaftigten und unserer Geschaftspartner
sowie MaBnahmen der IT-Sicherheit. Wir halten die fir uns geltenden
Datenschutzgesetze ein und schitzen geistiges Eigentum gegen missbrauchliche
Verwendung. Die Mitarbeiter haben die Vorgaben der Datenschutzrichtlinie einzuhalten.
Bei Zweifeln Uber die Zulassigkeit einer Verarbeitung personenbezogener Daten ist der
Datenschutzkoordinator zurate zu ziehen.

Interessenkonflikte

Interessenkonflikte kdnnen entstehen, wenn die Eigeninteressen einer Person den
Interessen des Unternehmens entgegenstehen. Selbst der Anschein eines
Interessenkonflikts ist problematisch, wenn dadurch der Eindruck entsteht, die
Objektivitat oder die Unabhangigkeit einer Person kdnnte beeintrachtigt sein. Wir achten
darauf, dass bei unseren Beschéftigten Interessenkonflikte offengelegt werden und die
Integritat unserer Geschaftstatigkeit gewahrt bleibt.

Zollvorgaben, Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Die Einhaltung samtlicher jeweils flir VSM oder unsere Produkte gliltigen gesetzlichen
Zollvorgaben, AuBenwirtschaftsgesetze, nationalen und internationalen Sanktions- und
Embargoverordnungen und Leitlinien einschlieBlich gesetzlicher und behdrdlicher
Vorgaben zu den Ausfuhr-/Einfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen ist fir uns
selbstverstandlich.
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Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Wir unterhalten nur mit solchen Geschaftspartnern Geschaftsbeziehungen, von deren
Integritdt wir Uberzeugt sind und deren Identitdt uns bekannt ist. Wir halten die
geltenden gesetzlichen Bestimmungen zur Geldwaschepravention und zur Bekampfung
der Terrorismusfinanzierung ein und melden verdachtige Vorgdnge den zustdndigen
Behorden. Wir stellen durch umfassende interne Kontrollen, wie beispielsweise Prifung
von Sanktionslisten und Schulungen sicher, dass alle Mitarbeiter die Risiken und
Anzeichen von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung erkennen und entsprechend
handeln kdnnen.

Informationssicherheit und Cyber-Security

Sicherheit und Verfligbarkeit unserer Informations- und Kommunikationstechnologie-
Systeme sind wichtige Voraussetzungen fiir unsere Geschaftstatigkeit. Hierflir setzen wir
fortschrittliche Sicherheitstechnologien ein und verbessern kontinuierlich unsere
Sicherheitsverfahren. Die Mitarbeiter haben die Vorgaben der Passwort- und der IT-
Sicherheitsrichtlinie einzuhalten.

Verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung, Umgang mit Konfliktmineralien

Wir unterstltzen eine verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung und vermeiden
Beschaffung und Einsatz von Rohstoffen, die rechtswidrig oder durch ethisch verwerfliche
oder unzumutbare MaBnahmen erlangt wurden. Wir schlieBen die Verwendung von
Rohstoffen, die von Embargos oder sonstigen Einfuhrbeschrankungen betroffen sind,
aus. Dies gilt insbesondere fiir Konfliktmineralien.

Menschenrechte

Arbeitsbedingungen und faire Lohne

Wir bekennen uns zu unserer sozialen Verantwortung gegeniiber unseren Beschaftigten
und dem Gemeinwesen. Wir halten uns an die fir uns im Umgang mit unseren
Mitarbeitern geltenden Gesetze, sorgen bei unseren Beschaftigten fir faire
Arbeitsbedingungen und beachten die ILO-Kernarbeitsnormen.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Sicherheit und Gesundheit unserer Beschaftigten haben fiir uns einen hohen Stellenwert.
Wir setzen Arbeits- und Gesundheitsschutz im Rahmen der jeweiligen giltigen
nationalen Bestimmungen um.

Achtung der Rechte von Menschen, indigene Volker

Wir gehen respektvoll, fair und loyal miteinander um und achten die Personlichkeit eines
Jeden. Wir haben uns zur Einhaltung der weltweit anerkannten Menschenrechte
verpflichtet, wie sie in den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte festgelegt sind und respektieren die in der internationalen
Menschenrechtscharta vereinbarten Rechte. Wir vermeiden die Verletzung der Rechte
indigener Volker, einschlieBlich des Verbots der unrechtmaBigen Rdaumung und
Beraubung von Land, Waldern und Gewassern sowie der Zerstorung von Kulturstatten.

Verbot von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit

Wir setzen uns dafir ein, dass in keiner Phase der Herstellung oder des Vertriebs unserer
Produkte Kinderarbeit oder Zwangsarbeit erfolgt. Wir dulden keine Form der Kinder-
oder Zwangsarbeit oder moderner Sklaverei. Insbesondere beschaftigen wir keine
Personen unter 15 Jahren.

Vereinigungsfreiheit, Recht auf Bildung einer Arbeitnehmervertretung und Recht auf

Kollektivverhandlungen

Wir respektieren und wahren die Vereinigungsfreiheit unserer Mitarbeiter und erkennen
deren Recht auf Kollektivverhandlungen gemaB der fir uns geltenden Gesetze an. Wir
achten das Recht auf Bildung einer Arbeitnehmervertretung. Die Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat hat professionell, vertrauens- und respektvoll zu erfolgen. Es sind
konstruktive Dialoge zu flihren, die einen angemessenen Interessenausgleich
herbeifiihren sollen.

Chancengleichheit und Diskriminierungsverbot

Wir tolerieren keine Form der Diskriminierung, insbesondere aufgrund der Hautfarbe,
des Geschlechts, des Alters, der Staatsangehdrigkeit, der Religion, sexueller Orientierung
oder aufgrund politischer Betatigung. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld fir unsere
Beschaftigten, in dem diese respektiert, akzeptiert, unterstitzt und wertgeschatzt werden
und setzen uns fiir Chancengleichheit in der Beschaftigung ein. Unsere Mitarbeiter halten
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sich an die Fihrungsgrundsatze der VSM und die darin enthaltenen Vorgaben zum
Umgang miteinander.

Anforderungen an den Umweltschutz und die Nachhaltigkeit

Wir sind uns unserer Verantwortung gegentiber der Umwelt bewusst und flihren unsere
Geschéftstatigkeit in Ubereinstimmung mit den fiir uns geltenden Gesetzen, Vorschriften
und Branchenrichtlinien zu Umweltmanagement und Kreislaufwirtschaft aus. Richtlinien
in Bezug auf den US-Lacey Act, die EU-Holzverordnung und dhnliche Gesetze halten wir
ein. Wir fordern die Nachhaltigkeit unserer Produktionskette und unserer Produkte,
gehen schonend mit Ressourcen um und minimieren Umweltbelastungen aus unserer
Geschaftstatigkeit, um den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern.

Umweltmanagement, Abfall und gefahrliche Stoffe

Wir beachten die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die Umwelt. und reduzieren die
Freisetzung von Stoffen, die eine Gefahr fir Menschen und Umwelt darstellen, auf ein
notwendiges Minimum oder vermeiden sie ganz. Wir sind uns der Gefdhrdung von
Menschen und Umwelt durch die Entsorgung von Abfdllen und insbesondere von
Gefahrstoffen bewusst und haben MaBnahmen zu deren Schutz ergriffen. Wir halten die
fur uns glltigen Gesetze und Verordnungen ein.

Verbrauch von Rohstoffen und natirlichen Ressourcen sowie Nutzung erneuerbarer
Energien

Wir vermeiden den GibermaBigen Verbrauch von natirlichen Ressourcen — einschlieBlich

Wasser und Energie - bei der Produktion und reduzieren die Erzeugung von Abfall jeder
Art. Wir verfolgen das Ziel, unseren Energieverbrauch zu senken und unsere
Energieeffizienz zu steigern. Wir arbeiten darauf hin, erneuerbare Energien einzusetzen,
um Treibhausgasemissionen zu reduzieren.

Qualitat und Produktsicherheit

Wir stellen an Qualitdit und Sicherheit unserer Produkte Uber den gesamten
Produktlebenszyklus hoéchste Anforderungen, um Risiken und Gefahren im Umgang
damit so weit wie moglich auszuschlieBen. Unsere Produkte entsprechen daher immer
dem jeweiligen Stand der Technik.
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Umgang mit Medien

Wir wollen mit einer transparenten, dialogorientierten und konsistenten Information der
Offentlichkeit — einschlieBlich der Medien — das weltweite Image von VSM stérken. Die
Kommunikation mit Medien wie TV, Radio, Zeitungen, Internet etc. erfolgt stets Gber den
Vorstand oder Gber vom Vorstand autorisierte Sprecher bzw. autorisierte Funktionen. Bei
Veroffentlichungen durch die Mitarbeitenden in sozialen Netzwerken erwarten wir von
allen Mitarbeitenden, Stellungnahmen oder Veréffentlichungen, die der VSM oder ihrem
Image schaden kénnen, zu unterlassen.

VSM Compliance-System

VSM erwartet, dass alle Fihrungskrafte und Mitarbeiter die fir sie geltenden Gesetze,
Richtlinien, Standards und ethischen Grundsatze einhalten. Um dies sicherzustellen,
findet ein regelmdBiger Austausch zwischen Vorstand, Wirtschaftsprifern,
Geschéftsfihrern der zu VSM gehdrenden Gesellschaften sowie den lokal
verantwortlichen Mitarbeitern statt. Die Mitarbeiter von VSM kdnnen sich bei Anfragen
zum Inhalt oder zur Interpretation des Verhaltenskodex an ihren Vorgesetzen, den
lokalen Geschaftsfiihrer oder den Vorstand wenden.

Schlussbestimmungen

Dieser Verhaltenskodex gilt fir die VSM AG sowie ihre Tochtergesellschaften. Er 16st
damit etwaige friihere Versionen ab und wird regelmaBig auf Aktualitat Gberprift und
bei Bedarf Uberarbeitet. Vorstande, Geschaftsfiihrer, Fihrungskrafte und Mitarbeiter
haben nach den Vorgaben des aktuellen Verhaltenskodex zu handeln.

Der Vorstand der VSM AG

Datum: 12. Mai 2025



