Nachhaltigkeit@VSM / Nachhaltigkeitserklarung VSM AG

Unsere Mission und Vision

Die Nachhaltigkeit ist ein fester Bestandteil der VSM-Unternehmensstrategie und in unseren
SchlisselgroBen fest verankert.

Wir ermoglichen durch unsere ausgepragte Losungsorientierung die Minimierung des Material- und
Energieverbrauchs sowie der Bearbeitungszeit flr alle Schleifprozesse bei unseren Kunden.

Mit unserem Tun stiften wir auch einen Nutzen fur die Gesellschaft.

Fir einen auch in Zukunft lebenswerten Planeten sorgen wir mit unseren Prozessen flr eine nachhaltige
Wertschopfung. Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und verpflichten uns zur
Einhaltung der ESG-Prinzipien in den Bereichen Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance).

Dafiir haben wir einen Aktionsplan Nachhaltigkeit@VSM aufgestellt, den wir sukzessive umsetzen werden.
Damit wir die Wirkung unserer MaBnahmen nachverfolgen und auch neue Ideen festhalten, arbeiten wir
an geeigneten Dokumentationsprozessen. Wir erhohen damit die Transparenz und systematisieren unser
Vorgehen.

Nachhaltigkeit als Prozess

Wir verstehen Nachhaltigkeit als einen kontinuierlichen Prozess, der uns, wie auch den folgenden
Generationen, zugutekommt. Bei aktuellen Herausforderungen versuchen wir mit Weitblick auch
zukiinftige Anforderungen zu erkennen und diese in unserem Handeln zu beriicksichtigen. Unsere
Corporate Governance soll Transparenz und Verantwortlichkeit in unseren eigenen Prozessen und auch
eine effektive Nutzung der sozialen und 6kologischen Ressourcen ermoglichen.

Dabei denken wir global und handeln lokal. Unsere Nachhaltigkeits-Entscheidungen wagen wir stets unter
Berticksichtigung 6kologischer, 6konomischer und sozialer Aspekte sorgfaltig ab.

Unsere Umwelt schonen

Den Fokus unserer Ziele und MaBnahmen legen wir zundchst bevorzugt auf Aktivitaten und Projekte, mit
denen wir im Rahmen unserer geschaftlichen Kernkompetenz am besten zur Nachhaltigkeit beitragen
kdnnen.

Damit wollen wir uns insbesondere fiir die Schonung naturlicher Ressourcen, den Klimaschutz und den
Umweltschutz einsetzen.

Bei der Entwicklung operativer MaBnahmen zur Unterstlitzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
orientieren wir uns an folgenden Leitlinien:

» Reduzierung des Verbrauchs natirlicher Ressourcen,
Reduzierung des Energie-Verbrauchs,

Steigerung der Energie-Effizienz,

Reduzierung des CO,-FuBBabdrucks,

Starkung des Umweltschutzes und von Recyclingaktivitaten.
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Durch Verbrauchsreduzierung leisten wir unseren Beitrag zur effektiven Ressourcen-Verfiigbarkeit; jetzt
und auch in der Zukunft.

Energieeffizientes Handeln tragt zur Schonung natdirlicher Ressourcen und zum Klimaschutz bei. Daran
arbeiten wir erfolgreich seit vielen Jahren und sind seit 2013 nach DIN ISO 50001 (Energiemanagement)
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zertifiziert. Wir wollen die Nutzung von Energiequellen aus fossilen Rohstoffen und damit auch den CO,-
AusstoB reduzieren.

Dies streben wir nicht nur bei unseren eigenen Produkten und Prozessen, sondern auch bei unseren
Kunden und Lieferanten an und beteiligen uns damit aktiv am Klimaschutz.

Dabei wollen wir unseren CO,-FuBabdruck bis 2030 um mindestens 30 % gegenuliber dem Stand von 2022
reduzieren und - orientiert an den Zielen der Bundesrepublik Deutschland - die CO>-Neutralitét bis
spatestens 2045 erreichen.

Trotz unseres Engagements wird es bis auf weiteres unvermeidbare CO,-Emissionen geben. Diese wollen
wir durch gezieltes Engagement bei CO,-Ausgleichsprojekten fiir Umwelt und Soziales weitestmoglich
kompensieren.

Zum Umweltschutz tragen wir durch Reduzierung und Vermeidung von Abféallen sowie dem verstarkten
Ausbau von Recyclingprozessen bei und schonen so auch die natirlichen Ressourcen.

Okonomische Entscheidungen und Nachhaltigkeit

Der 6konomische Erfolg unseres Unternehmens ist Voraussetzung, um auf Basis unserer iber 150-
jahrigen Geschichte auch in Zukunft einen aktiven Beitrag zur Nachhaltigkeit erbringen zu kénnen. Bei
Investitionen in Modifizierungen und Optimierungen von Anlagen und Prozessen berticksichtigen wir
Nachhaltigkeitsaspekte stets mit. Darliber hinaus rufen wir auch eigens der Nachhaltigkeit gewidmete
Projekte ins Leben.

Bei unserer weltweiten Rohstoffbeschaffung riicken wir die sozialvertragliche Rohstoffgewinnung noch
starker in den Fokus.

Unser soziales und gesellschaftliches Engagement

Fur unsere Mitarbeitenden und unsere weltweit agierenden Geschaftspartner haben wir in unserem
Verhaltenskodex einen Handlungsrahmen mit klaren Regeln beschrieben. Diesen Verhaltenskodex wollen
wir als Grundlage fir Entscheidungen unserer wirtschaftlichen Beziehungen auch in unserer Lieferkette
anwenden.

Wir erwarten auch von allen mit uns direkt oder indirekt in einer Geschaftsbeziehung stehenden Partnern
und Mitarbeitenden, unseren Verhaltenskodex jederzeit einzuhalten.

Selbstverstandlich schiitzen wir unsere Mitarbeitenden an unseren Standorten vor arbeitsplatzbezogenen
Belastungen mindestens entsprechend der jeweils geltenden Regelungen. Mit praventiven Angeboten
und unterstitzenden MaBnahmen fordern wir darliber hinaus zielgerichtet die Gesundheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. AuBerdem férdern wir die Gesundheit unserer Mitarbeitenden mit
speziellen Sport- und Gesundheitsangeboten.

Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung unserer Mitarbeitenden sind wesentlich fir den Unternehmens-
erfolg. VSM férdert und unterstitzt die persénliche und berufliche Weiterentwicklung ihrer Beschaftigten.

Wir stellen ein vielfaltiges Arbeitsumfeld zur Verfligung, in dem alle Mitarbeitenden unabhangig von
ihrem Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religion und
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft wertschdtzend und gleichberechtigt
behandelt werden.

Wir stellen uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung und férdern insbesondere auch soziale sowie
kulturelle Projekte in unserem regionalen Umfeld.
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