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VERHALTENSKODEX FUR GESCHAFTSPARTNER
DER VEREINIGTE SCHMIRGEL- UND MASCHINEN-FABRIKEN AG

(STAND 03/2025)

Praambel:

Die Vereinigte Schmirgel- und Maschinen-Fabriken AG (,VSM”) mit lhren
Tochtergesellschaften ist ein global tatiges Unternehmen mit innovativen Produkten, einer
langen Tradition und starken Werten. Fir uns ist verantwortungsbewusstes Handeln mit Blick
auf die Zukunft und die Folgewirkungen unserer Geschéfte auf die Gesellschaft und die Umwelt
ein Kernelement unserer Geschafts- und Unternehmensstrategie. Wirtschaftlicher Erfolg und
gesellschaftliche Verantwortung sind nach unserem Verstandnis untrennbar miteinander
verbunden.

Mit diesem Verhaltenskodex bekennen wir uns als VSM zu den nachfolgend aufgefiihrten
verbindlichen Mindeststandards flr verantwortliches und gesetzeskonformes Handeln.

Wir erwarten auch von unseren Geschaftspartnern verbindlich die Einhaltung und Umsetzung
nationaler und lokaler Gesetze, die Beachtung insbesondere der Kernarbeitsnormen des
Ubereinkommens der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der Grundprinzipien des
United Nations Global Compact sowie nationaler Normen, soweit sich Geschéaftspartner
solchen Normen eigenstandig unterworfen haben.

Dieser Verhaltenskodex ist wesentlicher Bestandteil der Zusammenarbeit mit unseren
Geschéftspartnern. Ein Versto3 gegen diesen Verhaltenskodex kann fiir die VSM ein Anlass
sein, die Geschaftsbeziehung auszusetzen oder bei schwerwiegenden VerstoBen zu beenden.

. Grundsiatze der Geschaftstatigkeit

1 Verhalten im geschéftlichen Umfeld, Grundsatz der Leqgalitat

Wir halten uns ohne Einschrankungen an die Gesetze der Lander, in denen wir Geschéfte
machen. Ethisch einwandfreies und rechtskonformes Handeln ist eine wichtige
Verantwortung unseres Unternehmens.

Wir erwarten auch von unseren Geschaftspartnern, dass diese sich strikt an die fir sie
geltenden Gesetze halten.
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Fairer Wettbewerb

Wir achten die Grundsatze des fairen und freien Wettbewerbs. Wir beachten die
gesetzlichen Regelungen zu Kartell- und Wettbewerbsrecht und unterlassen jegliche
Handlung, die den freien und fairen Wettbewerb behindert, einschrankt oder verfalscht.

Dies erwarten wir ebenso von unseren Geschéaftspartnern. Das betrifft vor allem
wettbewerbswidrige Vertrage, horizontale Absprachen mit Wettbewerbern hinsichtlich
Markt- oder Produktbeschrankungen oder Preisen, sowie vertikale Vereinbarungen zur
Beschrankung eines freien oder fairen Wettbewerbs.

Verbot von Korruption und Bestechung

Wir bekennen uns zur Einhaltung der jeweils geltenden lokalen, regionalen und globalen
Bestechungsbekampfungsgesetze, z.B. des deutschen Strafgesetzbuches, des U.S.
Foreign Corrupt Practices Act oder des UK Bribery Act. Wir tolerieren keine Form von
Untreue oder Betrug, Korruption, Vorteilsgewahrung, Bestechung oder Bestechlichkeit
oder Geschaftsgebaren, das den Eindruck unzuldssiger Beeinflussung oder
Einflussnahme hervorrufen konnte. Wir stellen die Einhaltung dieser Verbote bei unseren
Beschaftigten sicher.

Unsere Geschaftspartner muissen derlei Praktiken bei sich und ihren Beschaftigten
ebenfalls mit angemessenen MaBnahmen unterbinden und die jeweils geltenden
Gesetze zur Korruptionsbekampfung einhalten.

Wahrung von Geschiftsgeheimnissen, Vertraulichkeit, Datenschutz und geistiges
Eigentum

Wir schitzen die eigenen und auch die von unseren Geschaftspartnern anvertrauten
vertraulichen Informationen mit geeigneten MaBnahmen. Hierzu gehdren Schulungen
und Vertraulichkeitsverpflichtungen unserer Beschaftigten und unserer Geschaftspartner
sowie MaBnahmen der IT-Sicherheit. Wir halten die fiur uns geltenden
Datenschutzgesetze ein und schiltzen geistiges Eigentum gegen missbrauchliche
Verwendung.

Dies erwarten wir ebenso von unseren Geschaftspartnern, insbesondere muss unser
geistiges Eigentum, zu welchem unsere Geschaftspartner Zugang erlangen, von unseren
Geschaftspartnern geschiitzt werden.

Interessenkonflikte

Interessenkonflikte kdnnen entstehen, wenn die Eigeninteressen einer Person den
Interessen des Unternehmens entgegenstehen. Selbst der Anschein eines
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Interessenkonflikts ist problematisch, wenn dadurch der Eindruck entsteht, die
Objektivitat oder die Unabhangigkeit einer Person kdnnte beeintrachtigt sein. Wir achten
darauf, dass bei unseren Beschaftigten Interessenkonflikte offengelegt werden und die
Integritat unserer Geschaftstatigkeit gewahrt bleibt.

Es ist flr uns unerlasslich, dass auch unsere Geschaftspartner alle Interessenkonflikte
vermeiden, die die Geschaftsbeziehung mit der VSM nachteilig beeinflussen oder zu
einem maoglichen Schaden fiihren konnten. Die Geschaftspartner sind daher verpflichtet,
tatsachliche oder auch nur scheinbare Interessenkonflikte der VSM gegeniber
unverziglich offenzulegen und diese umgehend zu |6sen.

Zollvorgaben, Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Die Einhaltung samtlicher jeweils flir VSM oder unsere Produkte gliltigen gesetzlichen
Zollvorgaben, AuBenwirtschaftsgesetze, nationalen und internationalen Sanktions- und
Embargoverordnungen und Leitlinien einschlieBlich gesetzlicher und behdrdlicher
Vorgaben zu den Ausfuhr-/Einfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen, ist flr uns
selbstverstandlich.

Auch von unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie alle fir sie geltenden Zoll-
und Handelsvorschriften, Importregularien sowie AuBenwirtschaftsgesetze einhalten, die
nationalen und internationalen Sanktions- und Embargoverordnungen und Leitlinien
einschlieBlich  gesetzlicher und behordlicher Vorgaben zu den Ausfuhr-
/Einfuhrkontrollen und  Wirtschaftssanktionen  befolgen und entsprechende
Vorkehrungen zur Vermeidung von VerstoBen getroffen haben.

Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Wir unterhalten nur mit solchen Geschéftspartnern Geschaftsbeziehungen, von deren
Integritat wir Uberzeugt sind und deren Identitat uns bekannt ist. Wir halten die
geltenden gesetzlichen Bestimmungen zur Geldwaschepravention und zur Bekampfung
der Terrorismusfinanzierung ein und melden verdachtige Vorgdnge den zustandigen
Behorden. Wir stellen durch umfassende interne Kontrollen und Schulungen sicher, dass
alle Mitarbeiter die Risiken und Anzeichen von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
erkennen und entsprechend handeln kénnen.

Dies erwarten wir auch von unseren Geschéaftspartnern. Sie missen geeignete
MaBnahmen und Kontrollen implementieren, um sicherzustellen, dass ihre
Geschaftspraktiken frei von solchen illegalen Aktivitaten sind. Darlber hinaus erwarten
wir von unseren Geschaftspartnern, dass sie uns unverziglich Uber verdachtige
Transaktionen oder Aktivitaten informieren und mit uns und den zustéandigen Behorden
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kooperieren, um jegliche Risiken zu minimieren und die Sicherheit der Lieferkette zu
gewabhrleisten.

8 Informationssicherheit und Cyber-Security

Sicherheit und Verflgbarkeit unserer Informations- und Kommunikationstechnologie-
Systeme sind wichtige Voraussetzungen fiir unsere Geschaftstatigkeit. Hierflir setzen wir
fortschrittliche Sicherheitstechnologien ein und verbessern kontinuierlich unsere
Sicherheitsverfahren.

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, dass sie ebenfalls angemessene
MaBnahmen zur Informationssicherheit und zum Schutz gegen Cyber-Security etablieren
und ihre Mitarbeiter’ im Umgang damit vertraut machen.

9 Verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung, Umgang mit Konfliktmineralien

Wir unterstlitzen eine verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung. und vermeiden
Beschaffung und Einsatz von Rohstoffen, die rechtswidrig oder durch ethisch verwerfliche
oder unzumutbare MaBnahmen erlangt wurden. Wir schlieBen Verwendung von
Rohstoffen, die von Embargos oder sonstigen Einfuhrbeschrankungen betroffen sind aus.
Dies gilt insbesondere flr Konfliktmineralien.

Unsere Geschaftspartner haben unsere Grundsdtze zur verantwortungsvollen
Rohstoffbeschaffung und zum Umgang mit Konfliktmineralien umfanglich zu beachten.

. Menschenrechte

1 Arbeitsbedingungen und faire Léhne

Wir bekennen uns zu unserer sozialen Verantwortung gegeniiber unseren Beschéftigten
und dem Gemeinwesen. Wir halten uns an die fir uns im Umgang mit unseren
Mitarbeitern geltenden Gesetze, sorgen bei unseren Beschaftigten fir faire
Arbeitsbedingungen und beachten die ILO-Kernarbeitsnormen.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass diese sich im Umgang mit Ihren
Beschaftigten ebenfalls an die fiir sie geltenden gesetzlichen Mindestregelungen
hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Mindestléhnen, Arbeitszeiten, Urlaub und gesetzlichen
Sozialleistungen halten sowie die ILO-Kernarbeitsnomen beachten, sofern lokales Recht
dem nicht zwingend entgegensteht.

1 Begriffe wie ,Mitarbeiter” umfassen alle Geschlechter
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Sicherheit und Gesundheit unserer Beschaftigten haben fiir uns einen hohen Stellenwert.
Wir setzen Arbeits- und Gesundheitsschutz im Rahmen der jeweiligen glltigen
nationalen Bestimmungen um.

Dies erwarten wir ebenso von unseren Geschéaftspartnern. Den Beschéftigten unserer
Geschéftspartner soll dazu insbesondere der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender
Menge sowie der Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen und ein hygienisches
Arbeitsumfeld ermdglicht werden.

Achtung der Rechte von Menschen, indigene Volker

Wir gehen respektvoll, fair und loyal miteinander um und achten die Personlichkeit eines
Jeden. Wir haben uns zur Einhaltung der weltweit anerkannten Menschenrechte
verpflichtet, wie sie in den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte festgelegt sind und respektieren die in der internationalen
Menschenrechtscharta vereinbarten Rechte. Wir vermeiden die Verletzung der Rechte
indigener Volker einschlieBlich des Verbots der unrechtmaBigen Raumung und
Beraubung von Land, Wéaldern und Gewassern sowie der Zerstérung von Kulturstatten.

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass sie unsere Grundsatze zur Achtung
der Rechte von Menschen und indigenen Vélkern teilen und deren Einhaltung bei sich
sicherstellen sowie die in unserem Verhaltenskodex beschriebenen Grundwerte beachten
und einhalten.

Verbot von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit

Wir setzen uns dafiir ein, dass in keiner Phase der Herstellung oder des Vertriebs unserer
Produkte Kinderarbeit oder Zwangsarbeit erfolgt. Wir dulden keine Form der Kinder-
oder Zwangsarbeit oder moderner Sklaverei. Insbesondere beschaftigen wir keine
Personen unter 15 Jahren.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie ebenfalls samtliche anwendbaren
lokalen Gesetze zum Verbot von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit einhalten und
international giiltige Ubereinkommen zum Verbot von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit
beachten.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Wir respektieren und wahren die Vereinigungsfreiheit unserer Mitarbeiter und erkennen
deren Recht auf Kollektivwverhandlungen gemaB der fiir uns geltenden Gesetze an.
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Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie die fir ihre Mitarbeiter geltenden
Rechte auf Versammlungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen einhalten und deren
Beschaftigte diese Rechte ohne Angst vor Vergeltung oder Diskriminierung in Anspruch
nehmen koénnen.

Chancengleichheit und Diskriminierungsverbot

Wir tolerieren keine Form der Diskriminierung, insbesondere aufgrund der Hautfarbe,
des Geschlechts, des Alters, der Staatsangehdrigkeit, der Religion, sexueller Orientierung
oder aufgrund politischer Betatigung. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld flr unsere
Beschaftigten, in dem diese respektiert, akzeptiert, unterstiitzt und wertgeschatzt werden
und setzen uns fir Chancengleichheit in der Beschaftigung ein.

Wir erwarten auch von unseren Geschéftspartnern, dass sie keinerlei Diskriminierung
vornehmen oder tolerieren und Chancengleichheit in der Beschaftigung gewahrleisten.

Anforderungen an den Umweltschutz und die Nachhaltigkeit

Wir sind uns unserer Verantwortung gegentiber der Umwelt bewusst und flihren unsere
Geschéftstatigkeit in Ubereinstimmung mit den fiir uns geltenden Gesetzen, Vorschriften
und Branchenrichtlinien zu Umweltmanagement und Kreislaufwirtschaft aus. Richtlinien
in Bezug auf den US-Lacey Act, die EU-Holzverordnung und dhnliche Gesetze halten wir
ein. Wir fordern die Nachhaltigkeit unserer Produktionskette und Produkte, gehen
schonend mit Ressourcen um und minimieren Umweltbelastungen aus unserer
Geschaftstatigkeit, um den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern.

Wir erwarten diese verantwortungsvolle Haltung auch von unseren Geschaftspartnern.

Umweltmanagement, Abfall und geféahrliche Stoffe

Wir beachten die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die Umwelt und reduzieren die
Freisetzung von Stoffen, die eine Gefahr fiir Menschen und Umwelt darstellen. auf ein
notwendiges Minimum oder vermeiden sie ganz. Wir sind uns der Gefdahrdung von
Menschen und Umwelt durch die Entsorgung von Abfédllen und insbesondere von
Gefahrstoffen bewusst und haben MaBnahmen zu deren Schutz ergriffen. Wir halten die
fur uns glltigen Gesetze und Verordnungen ein.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie in vollem Umfang die geltenden
Gesetze, Verordnungen oder Richtlinien zum Umweltmanagement beachten und sich fir
Wasserschutz und Luftreinhaltung einsetzen, indem sie Verunreinigungen vermeiden.
Unsere Geschaftspartner sollen ihr Abfallaufkommen auf ein Minimum reduzieren,
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Gefahrstoffe und Chemikalien entsprechend den geltenden Verordnungen und Gesetzen
kennzeichnen und ihre sichere Handhabung und Wiederverwendung soweit moglich
gewabhrleisten.

2 Verbrauch von Rohstoffen und natirlichen Ressourcen sowie Nutzung erneuerbarer
Energien

Wir vermeiden den ibermaBigen Verbrauch von natirlichen Ressourcen - einschlieBlich
Wasser und Energie - bei der Produktion und reduzieren die Erzeugung von Abfall jeder
Art. Wir verfolgen das Ziel, unseren Energieverbrauch zu senken und unsere
Energieeffizienz zu steigern. Wir arbeiten darauf hin, erneuerbare Energien einzusetzen,
um Treibhausgasemissionen zu reduzieren.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass diese bereits bei der Entwicklung von
Produkten und Dienstleistungen darauf achten, dass der Materialeinsatz soweit mdglich
reduziert wird, recyclebare/erneuerbare Materialien prioritdr verwendet werden sowie
die Verwendung und der Verbrauch von Energie und natirlichen Ressourcen minimiert
sind.

IV. Akzeptanz und Modifizierungen

Unser Geschaftspartner verpflichtet sich mit der Kenntnis und der Akzeptanz dieses
Verhaltenskodexes zu einem verantwortungsvollen Handeln nach den in diesem
Verhaltenskodex beschriebenen inhaltlichen Grundsatzen und wird angemessen dafiir
Sorge tragen, die Inhalte unseres Verhaltenskodexes auch angemessen in seine
Lieferkette zu tragen.

Der Geschaftspartner ist damit einverstanden, uns auf Anfrage Auskunft zur Einhaltung der
Inhalte aus diesem Verhaltenskodex zu erteilen. Wir sind berechtigt, diesen Verhaltenskodex
bei Bedarf anzupassen und werden unseren Geschéftspartner tiber die Anderung informieren.



